REPUBLIKA  HRVATSKA
ŽUPANIJA KRAPINSKO ZAGORSKA
OSNOVNA ŠKOLA ĐURE PREJCA DESINIĆ
Desinić, Ratkajeva 8
KLASA: 112-02/24-01/12
URBROJ: 2140-61-24-1
Desinić, 1. listopada 2024.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20., 151./22., 156./23.), članka 69. Statuta i odredbi Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj u Osnovnoj školi Đure Prejca Desinić,  ravnateljica Osnovne škole  Đure Prejca Desinić raspisuje

NATJEČAJ
za  radno mjesto

STRUČNI SURADNIK PEDAGOG – PRIPRAVNIK, zapošljavanje kroz mjeru HZZ-a „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“

1 izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci, puno radno vrijeme ukupno 40 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna škola Đure Prejca Desinić 
                     
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
· kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17. 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,156./23.) i Pravilnikom o odgovarajućoj  vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („Narodne novine“ 6/2019. i 75/20.)
· kandidat mora biti prijavljen u evidenciji nezaposlenih osoba pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje s najviše 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljava
Radni odnos ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20., 151./22., 156./23.).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj će navesti osobne podatke i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, kandidati su obvezni priložiti

1. životopis
1. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
1. dokaz o državljanstvu
1. dokaz da se osoba nalazi u evidenciji nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje s najviše 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljava (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja)
1. uvjerenje nadležnog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 30 dana raspisivanja natječaja
1. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja
1. odgovarajuće dokaze prema važećim propisima ukoliko kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju

Kandidati dokumente dostavljaju isključivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraćaju.
 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)
U skladu s člankom 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82./08. i 69./17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Osoba koja se poziva na pravo prednost pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju nekog drugog posebnog zakona, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti preslike rješenje ili potvrda o priznatom pravu i svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo prednosti.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

[bookmark: _GoBack]Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 42/18.)
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neće se razmatrati.
Po završetku natječajnog postupka, obavijest o izboru kandidata biti će objavljena na mrežnoj stranici škole u zakonskom roku.
Natječaj je objavljen 1. 10. 2024. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, a rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja (1. 10. 2024. – 9. 10. 2024.).
Potpune prijave dostavljaju se na adresu 
                                               Osnovna škola Đure Prejca Desinić
                                                    49216 DESINIĆ, Ratkajeva 8
                       s naznakom „za natječaj – stručni suradnik – pedagog pripravnik“

Prijave putem maila neće se razmatrati. 
Dostavlja se:
1. Mrežna  stranica i oglasna ploča Osnovne škole Đure Prejca Desinić
2. Mrežna stranica i oglasna ploča Hrvatskog zavoda za zapošljavanje


                                                                                  Ravnateljica
                                                                    Anica Karažija, mag. prim. educ.
