
Na temelju dlanka 118, stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87108, 86109, 92170, 705/10 -

ispravak, 90/77, 76/72, 86/72, 94/73, 157114,7/|t,68/78,98/79,64/20,751/72,
156123 \, dlanka 37. Zakona o plaiama u driavnoj sluibi i javnim sluibama (Narodne
novine broj t55/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetlma za raspored i

koeficijentima za obradun plaie u javnim sluibama (Narodne novine broj 22124),

Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovan.ja uiitelja istrudnih suradnika u osnovnoj
Skoli (Narodne novine broj 6/19, 75/201, Pravilnika o djelokrugu rada ta.jnika te
administrativno-tehniikim ipomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

(Narodne novine broj 40/l4l te dlanka 56. Statuta Osnovne Skole Dure Prejca Desini6
Skolski odbor Osnovne lkole Dure Prejca Desinii dana 26. srpnja 2024. godine
donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPEE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija
rada u Osnovnoj Skoli Dure Prejca Desinii i sistematizacija radnih mjesta.

e lanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaia propisane nazive radnih mjesta i poslove
koje radnik obavlja, koeficijent za obradun plade, platni razred, uvjete za obavljanje
poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog
mjesta i broj izvrlitelja.

dla nak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mulkom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACUA RADA

e lana k 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni istrutni voditelj, predstavlja izastupa Skolu te odgovara
za za konitost rada.
(2) Rad u Osnovnoj Skoli Dure Prejca Desinii ustrojen je u dvije sluibe:

1. st ru 6n o- ped a goSka

2. administrativno-tehnidka

Clanak 5.



Strudno-ped agoika sluiba obavlja poslove u svezi s izvotlenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima/ aktivnostima u

skladu s potrebama iinteresima uEenika te promicanje strudno-pedagolkog rada u

skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom iprogramom rada i

lkolskim kurikulumom.

elanak 6.

Ad min istrativno-teh niika sluiba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove,

raiunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove votlenja i duvanja pedagoike
dokumentacije ievidencije, ostvarivanja prava uienika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odriavanja i rukovanja opremom iuretlajima, poslove odriavanja distoie
objekata i okolila te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godiSnjim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

e la nak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Oure Prejca Desinii sistematizirana su na sljedeii
naiin:

(1) POSLOV| RUKOVODENJA SXOlOrVr

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

3 2,60 10.

POSLOVI KOJE OBAVUA: ravnatelj Osnovne Skole Dure Prejca Desinii

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja izastupa 5kolu, obavlja poslove poslovodnog istruinog
voditelja ikole, organizira ivodi rad 5kole, predlaie ikolskom odboru statut idruge
opie akte te financijski plan i polugodi5nji i godiSnji obradun, planira rad, saziva i

vodi sjednice uditeljskog vije6a, odgovara za sigurnost udenika, uditelja i ostalih
radnika, suratluje s udenicima, roditeljima, osnivaiem idrugim nadleinim sluibama,
na propisani nadin odluduje o zasnivanju iprestanku radnog odnosa iobavlja druge
poslove u skladu sa Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te
drugim propisima i statutu Skole

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za

tekuiu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obraiunu plaia u

driavnoj sluibi ijavnim sluibama (dalje u tekstu: Registar)



(2) ODGOJNO OBRAZOVNT RAD

I. PROPISANI NAZIV

RADNOG MJESTA

POSLOVI KO]E

OBAVUA
KOEFICIJENT PLATN I

RAZRED

1. Udite lj-izvrsn i savjetnik U aitelja raz red n e nastave 2,62 10.

2. Uaitelj Uditelja razred n e nastave 2,01. a

4, Uditelj Uditelj h rvatskog iezika 2,Ot 8.

5. U Eitelj-savjetn ik Uditelj h rvatskog jezika 2,38 8.

s. uditelj Uditelj likovne ku ltu re 2,07 8.

6. Uditelj Uditelj glazbene ku ltu re 2,O7 8.

7. Uditelj Uditelj engleskog jezika 2,01. 8,

8. Uditelj-savjetn ik Uditelj engleskog jezika 2.38 o.

8. Uditelj Uaitelj nlemadkog jezlka 2,0L

9. utitelj U aitelj matematike 7,0L 8.

10. Ufitelj Uditelj prirode i bioloeije 2,0L 8.

11, Uditelj Uditelj kemije 2,Ot 8.

12. Uditelj uditelj fizike 2,Ot 8.

13. Uditelj Uditelj povijesti 2,Ot 8,

14. Uditelj Uditelj Beografije 2,01" 8,

15. Uaitelj-mentor Uditelj teh nidke ku ltu re 2,11 8.

16. Uditelj Uditelj teh niake ku ltu re 2.01 8.

16. Uaitelj Uditelj tje lesn e i

zd ravstven e ku ltu re
2,01. 8.

17. Uditelj Vjerouditelj-
rimokatoliakog vieronauka

2,0L 8.

18. Uaitelj U ditelj informatike 2,01. 8.

19. Uditelj Uiitelja fizike 2,07 8.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli te Provilniku
o odgovorojutoj vrsti obrozovonjo uiiteljo i struinih surqdniko u osnovnoj ikoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: izvotlenje nastave idrugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi ikolidine odgojno obrazovnog rada s

udenicima, aktivnosti iposlovi iz nastavnog plana iprograma, kurikuluma igodiSnjeg
plana i programa, godiSnjeg izvedbenog kurikuluma, ikolskog kurikuluma idrugi
poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli i

drugim posebnim zakonima te Provilnikom o tjednim rodnim obvezomo utitelja i
strutnih suradnika u osnovnoj ikoli i prema Odluci o tjednom i godiSnjem zadu7enju



BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za tekuiu
Skolsku godinu i Registru

II, PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI

RADNOG MJESTA OBAVUA RAZRED

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli te Provilniku
o odgovarojuioj vrsti obrazovonjo uiiteljo istruinih surodniko u osnovnoj ikoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, struino-razvojn i i

koordinacijski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te
obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u

skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli te Provilnikom
o tjednim rodnim obvezomo uiiteljo i struinih surodnika u osnovnoj Skoli i prema
Odluci o tjednom i godiSnjem zaduienju

BROi IZVRSITEUA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za tekuiu
Skolsku godinu i Registru

(3) ADMTNTSTRATTVNO TEHNtaKt I pOMOCNt POSLOV|

1. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik Skolske usta nove 1

POSLOVI KOJE OBAVIJA: poslovi tajnika

UVJETI:

L.Strutni suradnik Poslovi struinog
surod niko knjiiniio ro

2,0L 8.

2. Struini surodnik Poslovi strutnog
surod niko pedoqoqo

2,0L 8.

3. Strutni surodnik Poslovi strutnog
su rod niko pedogogo-
pripravniko

2,01 8.

4. Strutni surodnik Poslovi strutnog
su rod n i ko e d u ko cij sko-

re hab il ito cijskog prof i I o

2,01 8.

5. Struini surodnik Poslovi struinog
surodniko knjiiniiora
bez odgovarojuie vrste
obrazovo njo

7,77 5.

2,O7 8.



a) sveudiliini integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struini
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. ill. vrste

OPIS POSLOVA; normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opdi iadministrativno-
analitiaki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica ivotfenje dokumentacije lkolskog
odbora, votlenje evidencije o radnom vremenu ad min istrativno-teh n idkih i

pomoinih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i

programa rada Skole te ostali poslovi propisani Provilnikom o djelokrugu rodd tojniko
te odministrotivno - tehniikim ipomoinim poslovimo koji se obovljoju u osnovnoj
ikoli.

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za

tekuiu ikolsku godinu i Registru

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Voditelj raiunovodstva u Skoli 1 2,07

POSLOVI KOJE OBAVUA :poslovi voditelja radunovodstva

UVJETI: prema Pravilniku o radu

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje ivodenje ratu novodstven ih i knjigovodstven ih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaieiim propisima, kontrola obraduna i isplate
putnih naloga, sastavljanje godiSnjih i periodidnih financijskih te statistidkih izvjeitaja,
izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u

suradnji s ravnateljem i praienje njihovog izvriavanja, priprema godiSnjeg popisa
imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Provilniku o djelokrugu rada tajnika te odministrativno-tehniikim i pomoinim
poslovimo koji se obovljoju u osnovnoj ikoli.

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u codiSnjem planu i programu rada Skole za

tekuiu Skolsku godinu i Registru

3. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUENT PLATNI RAZRED

KOEFICIIENT PLATNI RAZRED

l.Struini surod nik no
tehnitkom odriovonju

Poslovi domora-
rukovod itelj o ce nto I n i m
grijonjem

1,39 3.

2. Struini su rod nik no Poslovi domoro-kutnoq L,25 2,



tehniikom odrZovo nju mojstoro

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi doma ra-ru kovoditelja centralnog grijanja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

UVJETI: prema Pravilniku o radu

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u 5koli, odriavanje prilaza i ulaza u lkolu,
odriavanje objekta Skole iokoliSa, rukovotfenje ibriga o radu kotlovnice, toplinskih
stanica i drugih ureclaja, grijanja, poslovi deiurstva te drugi poslovi u skladu s

Provilnikom o djelokrugu rodo tajnika te administrotivno -tehniikim i pomoinim
poslovimo koji se obovljaju u osnovnoj ikoli.

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekuiu ikolsku godinu i Registru

4. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUENT PLATNI RAZRED

Ku har-slastidar 2

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi kuhara

UVJETI: prema Pravilniku o radu

1,30 2.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema ipodjela toplih
obroka odnosno mlijednih obroka za uaenike, diSienje iodriavanje kuhinje te drugi
poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rodo tojniko te administrotivno -
tehniikim ipomoCnim poslovimo koji se obavljaju u osnovnoj ikoli.

BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u Godiinjem planu i programu rada Skole za tekuiu
Skolsku godinu i Registru

5, PROPISANI NAZIV RADNOG M]ESTA KOEFICUENT PLATNI RAZRED

Pomotni rodnik 1,06 1.

POSLOVE KOJE OBAVUA: poslovi pomotnog kuhara

UVJETI: premo Pravilniku o radu

VRSTA RADNOG MJESTA: rodno mjesto lV. vrste zvanja



a

OPIS POSLOVA: : pomaganje u pripremanju hrane, mehanidka obrada namirnica,
priprema i podjela toplih obroka odnosno mlijednih obroka za utenike, ruino i

strojno pranje posuda, slaganje opranog iosu5enog posuda na predvidena mjesta,
iznoienje smeia, iiSienje i odriavanje kuhinje
te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehnifkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.

BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u GodiSnjem planu iprogramu rada Skole za teku6u
Skolsku godinu i Registru

6. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Spremad-distaa

POSLOVI KOJE OBAVIJA: poslovi spremada

UVJETI: Prema Pravilniku o radu

KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

1,06

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odriavanja iii5denja Skolskog prostora i opreme, diSienje i

odriavanje prilaza iulaza u Skolu,5kolskih udionica, kabineta, radionica, sanitarnih
dvorova, hodnika, stubista, svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i

drugih prostora Skole i vanjskog okolila, namjeStaja i opreme Skole te prema potrebi
poslovi deiurstva, dostavljadki i drugi poslovi prema Provilniku o djelokrugu rodo
tajnika te administrdtivno -tehniikim i pomoinim poslovimo koji se obavljoju u
osnovnoj ikoli.

BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za tekuiu
!kolsku godinu i Registru

elanak 8.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja istrudnih suradnika imaju pravo na

koeficijent za obradun plaie u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obradun plaie
radnog mjesta na koje je rasporeden.

dla n ak 9.
U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun plaie radnog
mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

elanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na
neodretleno ili odretleno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ilanka redovito se aiuriraju i

evid entiraju u Registru.



alanak 11.

(1) Plaie i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju dlanci 8.-10.
ovoga Pravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos isa zaposlenicima za koje se plaie i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

alanak 12.

Zaposlenici navedeni u ilanku LL, stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama
Skole su:

1. RADNO MJESTO

Pomoinik u nastavi

POSLOVI KOJE OBAVUA: pomotniko u nostovi

UVIETI: premo Zokonu o odgoju iobrazovonju u osnovnoj isrednjoj ikoli, Zokonu o
osobnoj osistenciji i Pravilniku o pomoinicimo u nastovi i struinim komunikocijskim
posrednicimo

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesta t., tt.,ttt. vrste

OPIS POSLOVA: pruianje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-obrozovnog
proceso u zadocima koji zahtijevaju komunikocijsku, senzornu imotoriiku oktivnost
uieniko, u kretanju, uzimanju hrone i pi6a, u obavljanju higijenskih potrebo, u
svakodnevnim ndstovnim, izvannostavnim i izvonuiioniikim aktivnostima i ostali
poslovi premo Pravilniku o pomodnicima u nostavi i struinim komunikacijskim
posrednicimo i Zokonu o osobnoj osistenciji

BROJ IZVRSTTEUA: evidentiron u Godiinjem planu iprogromu rada ikole zo tekuiu
ikolsku godinu, o ugovorimo o radu odredeno je trajonje rodnog odnoso ovisno o
odobrenim sredstvima

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 13.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je duZan
ponuditi promjenu ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na
ugovor o radu koji je izmijenjen u postupku usklaafivanja ugovora o radu s

odredbama Zakona o plaiama u driavnoj sluibi ijavnim sluibama te Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima za obratun plaie u
javnim sluibama.

alanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploii Osnovne
Skole Dure Prejca Desinii.



a

,.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta KLASA:

od 20. travnja 2018. godine.

prestaje vaZiti Praviln ik

005-03/18-01/1, URBROJ:

o organizaciji rada i

2274/03-380-4-18-t

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole Dure Prejca Desinii dana 29.
srpnja 2024. godine te je stupio na snagu 30, srpnja 2024. godine.

KLASA: 011-03/2 4-O2/ 02
URBROJ: 2140-61-24-1.
Desinii, 26. srpnja 2024.
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