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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA OS DURE PREJCA DESINIC
ZA RAZDOBLJE 2026. - 2028. godine

1. UVOD-SAZETAK DJELOKRUGA RADA SKOLE

Djelatnost Osnovne skole Bure Prejca Desini¢ je osnovni odgoj i obrazovanje pod
uvjetima i na nacin propisan zakonom. Osnovna djelatnost $kole obuhvacéa odgoj |
opce obrazovanje djece i mladih. U $koli se provodi redovni program od 1.- 8.
razreda kojim uéenik stje¢e sposobnosti za nastavak obrazovanja.

Osnivac ustanove je Krapinsko-zagorska Zupanija.

Odgojno - obrazovni rad Skole odvija se na tri lokacije ( Matiéna Skola u Desiniéu,
PS Vinagora i PS Velika Horvatska). Nastava je organizirana u jednoj (jutarnjoj)
smjeni, u petodnevnom radnom tjednu. Sjednice strugnih, razrednih i uéiteljskih
vije¢a odrzavaju se nakon zavr$etka nastave, prema ukazanoj potrebi i planu rada
struénih tijela Skole.

Nastava se, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi prema nastavnim
planovima i programima, Godi$njem planu i programu rada OS Bure Prejca Desinié,
te Skolskom kurikulumu za 2025./2026.godinu,

Provode se izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, projekti, jednodnevne terenske
nastave i viSednevne terenske nastave.

Skolu polazi 173 ugenika u 15 razrednih odjela.

Zgrada Mati¢ne Skole je samostalna gradevina u sklopu koje se nalazi prostor
skolske sportske dvorane.

U sklopu Mati¢ne &kole djeluju PS Vinagora i PS Velika Horvatska.



2, OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SKOLE (AKTIVNOSTI, PROJEKTI,
INVESTICIJE)

Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenje plana | programa te
kurikuluma Skole.

-redovna, dodatna i dopunska te izborna nastava (izvode je ugitelji) financirati ée se
iz sredstava osiguranih od strane MZOM

-terenska nastava financirati ¢e se iz sredstava roditelja i $kole, prema utvrdenom
godignjem planu i programu te kurikulumu $kole - materijalni troskovi-osigurati ée se
iz decentraliziranih sredstava krapinsko- zagorske Zupanije

-sredstvima materijainih troSkova osigurati ¢ée se podmirivanje raéuna za energente,
interneta, telefona, uredskog materijala, struénog usavrsavanja uéitelja, struénih
suradnika, ravnatelja te administrativnih djelatnika

-kroz trogodi$nje razdoblje pokusat éemo racionalizirati trokove, pratit éemo
rezultate koristenja financija te usporedivati kako ulaganja u pojedine segmente
utjecu na ukupno poboljSanje rada i rezultata skole

-narocito ¢e se pratiti uspjeSnost ucéenika ( pobolj$anje pismenosti, opéih i specifiénih
znanja), uz koristenje i nabavu stru¢ne literature, informati¢kih programa te drugih
edukativnih sredstava

-ucenike cemo poticati na kreativnost, razvijanje logi¢kog zakljuéivanja, ukljuéivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja i sudjelovanje na drugim kolskim projektima, na
priredbama | manifestacijama gdje ¢e svaki pojedinac moéi sudjelovati bez obzira
na svoje sposobnosti i interese.

5?. ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA
KOLE

* Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN.B7./08.,86./09.,92./10.,90./11.,16./12.,86./112.,94 /13.,152./114.,7./17 .,

e 68./18.,98./19., 64./20., 151./22,, 155./23., 156./23.)

» Zakon o ustanovama (NN.76./93.,29./97.,47./99.,35./08.,127./19., 161./22.)

e Zakon o proracunu (NN.144./21), Pravilnik o proraéunskim klasifikacijama
(NN. 4./24.) i Pravilnik o proracéunskom raéunovodstvu i ragunskom planu
(NN.124./14., 115./15., 87./16., 31./18.,126./19.,108./20.)

* Upute za izradu proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2025.
— 2027. godine, Upravni odjel za financije i proraéun, KLASA: 400-01/24-01/23
URBROJ: 2140/01-07-24-24 Krapina, 15.studenoga 2024.

» Godisnji izvedbeni odgojno obrazovni plan i program rada za $kolsku godinu
2025./2026.

» Skolski kurikulum Osnovne kole Bure Prejca Desini¢ za skolsku godinu
2025./2026.




4. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJA PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje operativne planove prema
planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i miadih.
Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti
unutar $kolske godine iz jednog polugodiéta u drugo uzrokuje promjene u izvréenju
financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Svake godine nastojimo podizati kvalitetu nastave na $to vidu razinu; stalnim
usavréavanjima ucitelja te podizanjem materijalnih i drugih uvjeta.

5. ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI |
OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su:

» Pomoci - skupina 63, teku¢e pomoci iz drzavnog prora¢una proraéunskim
korisnicima (rashodi za zaposlene), prihodi iz drugih nenadleznih proraguna (
opcinski i gradski proraéun), projekti Erasmus+

» Vlastiti prihodi -skupina 64 (prihodi koje korisnik ostvari obavljanjem poslova na
trZistu i u trZi$nim uvjetima — najam dvorane i $kolskog prostora, najam stanova,
prihodi od kamata te sakupljanjem otpadnog starog papira

» Prihodi posebne namjene- skupina 65, prihodi od sufinanciranja cijene usluga

» Donacije — skupina 66, prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drustava | od ostalih subjekata izvan opéeg proraéuna

» Opc¢i prihodi i primitci - skupina 67, prihodi ostvareni iz nadleZnog proracuna,
decentralizirana sredstva Krapinsko — zagorske Zupanije za financiranje
materijalnih trodkova i nabavu nefinancijske imovine i ostali prihodi Zupanije

» Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine- skupina 72



Prihodi iz drzavnog proraéuna

Prihodi nisu planirani iskljuéivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir poveéanje izdataka zbog povecanja
dodataka na staz (0,5% po godini staza), $to je ukljuéeno u indeks, te dodatka na
place prema Kolektivnom ugovoru. Ostali trogkovi za zaposlene: izdatci za regres,
boZiénica, dar djeci, planirani su na osnovi sadasnjeg stanja cca 20.000,00 €
godisnje. Statisticki, svake godine imamo i izdatke za pomoéi bolovanja duza od tri
mjeseca cca 2.000,00 €, nadalje tro$ak za isplatu jubilarnih nagrada, otpremnina
ovisno o broju zaposlenih koji navrie broj godina rada potrebnih za ugovorenu
isplatu Sto varira od 4.000,00 € po godini.

Brojcani pokazatelji su u tablicama Prava po kolektivnom ugovoru i predvideni prihodi
od MZOM-a za zaposlene.

Prihodi od Zupanije

v Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju minimalnim standardima,
planirali smo primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proraduna
sto znaci da smo primijenili zadane indekse

v' Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli fiksne rashode"
koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine

v' Rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje planirali smo na razini prosle
godine

v U rashodima iz kategorije op¢ih poslova prvo smo planirali obavezne rashode
za komunalne usluge (voda, odvoz smeca, deratizacija, rashode za telefon,
platni promet, te obaveznu pedago$ku dokumentaciju | materijal. Nakon toga
planiramo ostale troskove prema prioritetima funkcioniranja $kole

v' Sredstva za organizaciju natjecanja nisu planirana u trenutku izrade
financijskog plana jer tom prilikom nemamo konkretnog podatka da li ¢emo biti
domacini kojeg natjecanja, te koliko ¢e sudionika takvo natjecanje obuhvatiti

v" Plan razvojnih programa nije saéinjen, jer za njega nisu osigurana sredstva.
Osnivac nam osigurava sredstva za tekuée i investicijsko odrzavanje samo u
okviru minimalnog standarda

o Vlastite prihode ¢ine prihodi od iznajmljivanja prostora (stanovi,
Sportska dvorana). Prihodi ée se koristiti prvenstveno za njihovo
odrZavanje, te za financiranje aktivnosti iz Programa rada &kole

v Namjenski prihodi obuhvaéaju prihode terenske nastave ako se ista obavlja u
organizaciji kole

v Sredstva donacije iskljuéivo se troSe u svrhe za koje su donirane (osiguranje
uCenika, terenska nastava), nabava materijala i opreme za povecéanje
ucenitkog standarda




Obrazlozenje opceg dijela financijskog plana sadrzi:

-obrazloZenje prihoda i rashoda, primitaka i izdataka
-obrazloZenje prenesenog manjka odnosno viska financijskog plana

PRIHODI POSLOVANJA

- Skupina 63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéuna

1.Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i opéina — planiran iznos
1.396.179,00 €- place i ostale naknade za zaposlene, udZbenici i radni
udzbenici za u€enike, obvezna lektira za $kolsku knjiZznicu i ostalo.

- Skupina 64 Prihodi od imovine- planiran iznos

1.Vlastiti prinodi — planiran iznos 10.000 € — odnosi se na prihode od najma
sportske dvorane i ostalog prostora skole te na sakupljanje otpadnog papira

- Skupina 65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
posebnim propisima i naknada

1. Posebne namjene - planiran iznos 10.000 €

2. Skupina 66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i
prihodi od donacija te povrati po protestiranim jamstvima

1.Donacije — planiran iznos 2.700,00 €

Skupina 67 Prihodi iz nadleznog prora¢una

1. Opéi prihodi | primici — izvorna sredstva KZZ — planiran iznos 42.874 .05 € —
za natjecanja, sredstva za darovitu djecu, struéno vijeée tehniéke kulture,
gradanski odgoj, e-tehnitar, materijalni trokovi i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja

2. Ministarstvo — prijenos EU KZZ — planiran iznos 29.081,22 €- odnosi se na
Projekt Baltazar — pomoénici u nastavi

3. Decentralizirana sredstva — planiran iznos 69.082,27 € — odnosi se na
materijalne troskove Skole — prema uputi Zupanije sredstva su planirana na
razini 2025. godine (za 2026. i u projekcijama za 2027, i 2028.)

Skupina 72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine — planiran iznos 1.330,00€

o h



Ukupno planirani prihodi za 2026. godinu: 1.575.246,54 €

RASHODI POSLOVANJA

Skupina 31 Rashodi za zaposlene

l

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — planiran 1.390.179,00 € — odnosi
se na place i naknade za zaposlene

Ministarstvo -prijenos EU KZZ - planiran iznos 37.000,00 € — odnosi se na
place i naknade za pomoénike u nastavi

Skupina 32 Materijalni rashodi

. Opéi prihodi i primici — izvorna sredstva KZZ i ostali izvori — planiran iznos

71.955,27 € —sredstva za darovitu djecu, struéno vije¢e tehnicke kulture,
gradanski odgoj, e-tehni¢ar, materijalne troskove, plaée pomoénicima u
nastavi, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Decentralizacija — planiran iznos 69.082,27 € — materijalni trogkovi $kole

Donacija — planiran iznos 2.700€ — pomo¢ pravnih osoba kod terenskih
nastava, maturalnih putovanja uéenicima i donirana oprema

Vlastiti prihodi — planiran iznos 10.000,00€ — podmirenje energenata, usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja te nabava opreme

Posebne namjene PK — planiran iznos 10.000€ -u¢eni¢ka zadruge, uplate od
roditelja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja — planiran iznos 70.000,00 € odnosi se na
prijevoz djelatnika, naknada za nezaposljavanje osoba s invaliditetom

Op¢ine, grad — planiran iznos 6.000,00 € —natjecanja, nagrade uéenicima,
oprema

Skupina 34 Financijski rashodi

1.

Decentralizacija — planiran iznos 30,00€



-Skupina 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

1. Vlastiti prihodi — planiran iznos 500,00 € - nabava opreme

2. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — planiran iznos 12.000,00 € —
odnosi se na udzbenike za u€enike i knjige za $kolsku knjiznicu

3. Prihodi o prodaje nefinancijske imovine — planiran iznos 770,00€ - nabava
opreme

Ukupno planirani rashodi za 2026, godinu iznose 1.575.246,54 €

U projekcijama za 2026. i 2027. godinu planirani su prihedi i rashodi u smanjenje od
1% u odnosu na 2025. godinu i povecanje u 2027. godini.

6. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI
PRORACUNSKOG KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI

U prosioj $k. god. 2024./2025. svi su ugenici uspjesno zavrsili $kolsku godinu.



Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa.
29 ucenikalica je uspje$no zavrsilo Skolsku godinu 2024./2025. i upisani su u srednju
$kolu prema programima.
Ostvarena su postignuca uéenika u dodatnom radu.
Jedan od glavnih pokazatelja uspjes$nosti programa rezultati su koje u€enici gkole

postizu na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od Zupanije preko regionalne do

drzavne razine.

Na Skolskoj razini sudjelovalo je 72 uéenika.

Na Zupanijskoj razini natjecanja sudjelovala su 24 uéenika

Na drzavnoj razini sudjelovalo je 12 ugenika.
Zaposlenici se strucno usavr8avaju na seminarima struénim aktivima i drugim
oblicima nadograduju svoje kompetencije.
Pracenje uspjesnosti velikog broja u¢enika koji zavrsavaju ovu $kolu s odli&nim i vrio
dobrim uspjehom te upisuju Zeljene srednje $kole ukazuje na kvalitetan rad nagih

zaposlenik. Njegujemo stvaralastvo i kreativnost i pruzamo struénu pomoé za $to

kvalitetniji osobni razvoj svakog uéenika $to pokazuje uspjeh nasih uéenika.

-tijekom godine provedeni su slijedeci projekti: ,Skola bez nasilja“, Prevencija
zlouporabe sredstava ovisnosti ,Zdrav za 5", Eko §kola, Skole za Afriku, Gradanski
odgoj, ,Mijedemo odgovorno” i ,Budi rieSenje — recikliraj!KA2 Erasmus+ te rad s

darovitim u¢enicima u vi§e odrzanih radionica. Provode se projekti: Baltazar (KZZ),
Lumen (KZZ) i Code name robot i Erasmus + KA2).

Prikaz utvrdivanja pokazatelja rezultata za neke aktivnosti i programe, projekte

_ Ciljana Ciljana na
Pokazatel] Definic Jedinica| Polazna lzvor | \riiadnost vrijednost| vrijednost
rezultata lia vrijednost | podataka (2025.) (2026.) (2027.)
Povecanje broja | Utenike se
Skolskih potiée na
projekata/prire | izraavanje 14 gkola 15 15 18
dbiimanifesta kreativnosti, Broj
cija talenata i | projekata
sposobnost
komunikacije sa
okolinom koja ik
okruuje
: iE : Py L Clljana | Ciljana na
Rohazatel] Definicija | Jedinica O | IE¥T | vrijednost| vrijednost| vrijednost
t a (2025) | (2026) | (2027,




Povecanje broja | Utenike  se
utenika koji su potite na
ukljuéeni u izraZavanje
razlidile Skolske | kreativnosti,
projekte/priredbe/ | talenata |
manifestacije sposobnosti |
doprinos
stvaranja

bol

Bro| 121 £kola 126 126 131
uéenika

Fokmmatl Definicja | Jedinical FOlRZna | lzvor | Sl T RN Tt
i e ”’“”?‘i’"“ podatak | “2026) |  (2026) | = (2027)

Povecanje broja Uz to &to
osvojenih mjesta s& udenike
iprva tri) na potite na
Zupanijskim/ izrazavanje
drzavnim sposobnosti,
natjecanjima kroz ovakve | Broj prval 4 &kola 5 5 5
aktivnosti tri mjesia
testira sa i u
kvaliteta katagorij
rada ama
nastavnika s
nadarenim

Poveéanje broja Razvuanja Broj 26 Bkola 31 36 41
utenika u sportskag uéenika
sportskim duhau
natjecanjima pojedinagnim
i grupnim
sportovima,
otuvanje
zdravija,
zdrav natin
Zivljenja,
natjecanjima
razvijati duh
pobjede |
poraza,
sportskim
aktivnostima
prativ
avisnosti

MjBﬂjWﬂE'l‘. kao pokazatel] uspjesnost i omogucéava praéenje i izvje$tavanje o napretku
| ostvarenju zadanih programa. Tezimo ka pobolj§anju, poveéanju broja sudionika i
broja procesa.
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